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NOTA DE APRESENTACAO

Este Manual vem na linha das sucessivas edi¢Oes da Iniciacdo ao Direito
do Trabalho, livro sem preocupacOes de erudigio, essencialmente destina-
do ao ensino, ainda nos dominios do anterior Cédigo do Trabalho de 2003.
O Manual que aqui apresentamos, para além da necessaria adaptagio ao C6-
digo do Trabalho de 2009, mantém um registo de simplificagio e condensa-
¢do, mas - sendo mais ambicioso - introduz alguns outros temas de modo a
dar uma panordmica completa das questdes do trabalho e outras que lhe estdo
conexas. Pensamos que seria importante deixar algumas questOes essenciais
tratadas desenvolvidamente (por exemplo, qualificagido do contrato como de
trabalho, categoria dos trabalhadores, retribuicdo, justa causa de despedimen-
to, aplica¢do das normas do Direito do trabalho), com maior profundidade de
que a corrente na manualistica. Move-nos a esperanca de que, pelo menos,
nesses e noutros capitulos, este Manual possa servir nio so os estudantes, mas
também a comunidade dos juristas entre nds votados ao Direito do trabalho.

Trata-se de um texto saido da equipa docente da Faculdade de Direito
da Universidade Catdlica Portuguesa (Lisboa), sendo um trabalho colectivo
em que é muito dificil dar a cada um o que é seu. Analogamente a Iniciagdo,
muitos dos textos correspondem a adaptagdes e simplificagdes do que vi-
nhamos leccionando na Universidade Catdlica, e que faziam parte de livros
como o Curso de Direito do Trabalho e ainda de outras obras. As adaptacOes
sdo essencialmente da responsabilidade dos Drs. Furtado Martins, na parte
do contrato de trabalho, e Nunes de Carvalho, na matéria de fontes e da re-
lagdo colectiva de trabalho, mas ainda com interven¢ao importante em topi-
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cos como os do tempo do trabalho e da categoria do trabalhador. Devem-se
também a estes autores de colaboragio principal nido poucas contribui¢des
originais, principalmente a partir do Capitulo IX. Registem-se ainda os con-
tributos das Dr.* Joana Vasconcelos e Tatiana Guerra de Almeida, basica-
mente nos Capitulo V11 e V11, e ainda em outros pontos do texto.

Lisboa, Janeiro de 2011
Bernardo da Gama Lobo Xavier

Nota da 2.2 edi¢do

Ja esgotada a primeira, a presente segunda edi¢do destina-se antes
de mais a actualizagdo necessaria pela legislacdo que se tem publicado,
tomando em conta as revisdes do Cédigo do Trabalho operadas por va-
rios diplomas e seu controlo pelo Tribunal Constitucional. Aproveitou-se
a oportunidade para corrigir alguns lapsos e completar indicac¢des biblio-
graficas, ainda que neste ultimo aspecto as vicissitudes da impressdo ndo
tivessem possibilitado desempenho completo.

Naio se oferece apenas uma actualizagdo e revisio.

Fizeram-se alguns desenvolvimentos de monta na teoriza¢do do con-
trato de trabalho como relational contract, ou, melhor, como contrato de
relacionamento (n.* 9.2.1. e 9.2.7.); em matéria de forma e eficicia da co-
municagdo e notificacdo dos actos (n.° 12.7.1.), principalmente no que se
refere as informacdes, decisdes e outros comportamentos declarativos do
empregador; e, ainda, quanto as consequéncias juridicas das irregularida-
des procedimentais (n.° 12.5.). As teorizacOes gerais das fontes (n.* 8 e ss.) e
da sua aplicagdo (n.° 25.1.) foram também revistas em profundidade e am-
pliadas. Igualmente foi significativamente alterado o texto relativo a retri-
bui¢do (n.* 11.5. a 11.8.), com colaboragdo da Prof.? Joana Vasconcelos.

Lisboa, Janeiro de 2014
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Nota da 3.2 edi¢ido

A presente edicdo contém altera¢des indispensaveis para dar conta
das modificagles legislativas e da produgio da doutrina e jurisprudéncia
mais inovadora dos ultimos quatro anos, ficando o presente volume actua-
lizado até 1 de Marc¢o de 2018. Procederam-se a alteragdes de redacgio que
visam a correccio, clarificacio e melhor entendimento do texto. Deixam-
-se ainda alguns desenvolvimentos que se consideraram mais uteis.

Lisboa, Marc¢o de 2018
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ABREVIATURAS

A.A. - Acordo de adesdo

AAVV - Autores varios

Ac. Dout. - Acérddos Doutrinais do Supremo
Tribunal Administrativo

AC - Acordo colectivo

ACT - Autoridade para as Condi¢oes de
Trabalho

AE - Acordo de empresa

An. Soc. - Andlise Social

BM]J - Boletim do Ministério da Justica

BFDUC - Boletim da Faculdade de Direito
da Universidade de Coimbra

BTE - Boletim do Trabalho e Emprego

CC - Contrato colectivo

CCT - Convengio colectiva de trabalho

C. Civ. - Cédigo Civil

C. Com. - C6digo Comercial

CES - Conselho Econémico e Social

CIRE - Cddigo da Insolvéncia e da
Recuperagdo de Empresa (DL n.° 53/04,
com vdrias altera¢des em diplomas
subsequentes)

CJA - Cadernos de Justica Administrativa

Colect. Jurisp. - Colectdnea de Jurisprudéncia

Const. - Constitui¢do

Conv. - Convengdo

Céd.Soc.Com.- Codigo das Sociedades
Comerciais

C. Pen. - Cddigo Penal

CPC - Cddigo de Processo Civil
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CPT - Cédigo de Processo do Trabalho

CT - Cédigo do Trabalho vigente (texto de
2009 e subsequentes revisoes)

CT/2003 - antigo Cddigo do Trabalho de 2003

D - Decreto

DA - Decisdo arbitral

DAR - Didrio da Assembleia da Reptiblica

DG - Didrio do Governo

DL - Decreto-Lei

DR - Didrio da Republica

ERCT - Estrutura de representagio colectiva
dos trabalhadores

ESC - Estudos Sociais e Corporativos

Estudos IDT - Estudos do Instituto de Direito
do Trabalho

Hom. AMF - Estudos de Direito de Trabalho
em homenagem ao Prof. Anténio Monteiro
Fernandes (2017), 1 e 11 vol., Nova Causa Ed.?

Hom. BX - Estudos dedicados ao Prof. Doutor
Bernardo da Gama Lobo Xavier (Lisboa,
2015), 1, 11 e 111 vols., UC Ed.*

Hom. JL - Para Jorge Leite, I, Escritos juridico-
laborais, (Coimbra, 2014), Cb.2 Ed.?

1AS - Indexante dos Apoios Sociais (instituido
pela Lei n.° 53-B/2006, de 29 de Dezembro)

INTP - Instituto Nacional do Trabalho e
Previdéncia

IRCT - Instrumento de regulamentacio
colectiva de trabalho

JC - Jurisprudéncia Constitucional
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JOUE - jornal Oficial da Unido Europeia

JReg - Jornadas Regionais de Direito do Trabalho
(Memdria), ed. Direc¢do Regional do
Emprego, Acores (Ponta Delgada, 2016)

L - Lei

LAT - Lei dos acidentes de trabalho
(L n.° 98/20009, de 4 de Setembro)

L. Com. Trab. - Lei das Comissdes de
Trabalhadores (L n.° 46/79, de 12 de
Setembro)

LCT - Lei do Contrato de Trabalho (DL n.° 49
408, de 24-11-69, com vdrias alteragdes)

L. Desp. - Lei dos Despedimentos (DL n.° 64-
A/89, de 27 de Fevereiro, com alteragdes)

LDT - Lei da Duragéo do Trabalho (DL n.°
409/71, de 27 de Setembro, com alteragdes)

LFFF - Lei das Férias, Feriados e Faltas (DL n.°
874/76, de 28 de Dezembro, alterado pelo
DL n.° 397/91, de 16 de Outubro)

LG - Lei da Greve (L n.° 65/77, de 26 de
Agosto, alterada pela L n.° 30/92, de 20 de
Outubro)

LRCT - Lei das Relagdes Colectivas de
Trabalho (DL n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, com alteragdes)

LS - Lei Sindical (DL n.° 215-B/75, de 30 de
Abril, alterado pelo DL n.° 773/76, de 27 de
Outubro)

MT - Ministério do Trabalho

OIT - Organizagio Internacional do Trabalho

ONU - Organizagio das Na¢des Unidas

Par. Proc. Rep. - Parecer da Procuradoria-
Geral da Republica

PCT - Portaria de Condi¢des de Trabalho
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PE - Portaria de extensdo

Prontudrio - Prontudrio de Direito do Trabalho

QL - Questdes Laborais

RCT/03 - antiga Regulamentac¢io do Cédigo
do Trabalho de 2003, L n.° 35/2004, de 29
de Julho, com alteragdes

RCT/09 - actual regulamentagio do Cédigo
do Trabalho (L n.° 105/2009, de 14 de
Setembro)

RDE - Revista de Direito e Economia

RDES - Revista de Direito e de Estudos Sociais

RMP - Revista do Ministério Publico

ROA - Revista da Ordem dos Advogados

SJ - Scientia Ivridica

STA - Supremo Tribunal Administrativo

STJ - Supremo Tribunal de Justi¢a

TC - Tribunal Constitucional

UE - Unido Europeia

As referéncias a nimeros de artigos de
diplomas sem outra indica¢do devem
entender-se como reportados ao Cédigo
do Trabalho em vigor desde 2009 e suas

revisoes.
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NOTA BIBLIOGRAFICA

Bibliografia geral portuguesa

Para introduzir ao leitor as espécies bibliograficas mais relevantes limitar-
-nos-emos ao essencial, indicando, apenas, as publica¢des posteriores ao Cédi-
go do Trabalho. Proporcionar-se-4 a bibliografia temética ao longo do livro, de-
vendo, contudo, continuar a ter-se em atencio a bibliografia geral, em que por
suposto se tratam os varios topicos. A bibliografia geral nio serd mais referida a
propdsito desses tdpicos, a ndo ser nos casos em que tome um desenvolvimen-
to e importincia excepcionais. Enderecamos desde ji as nossas desculpas aos
leitores e, sobretudo, aos autores, por omissdes que s6 poderemos reparar no

futuro.

Quanto a manuais, indicam-se desde logo o livro ji classico de ANTONIO
MONTEIRO FERNANDES, Direito do Trabalho, 18.% ed., Almedina (Coimbra, 2017),
e a obra muito completa, com exaustivas referéncias bibliograficas, de PEDRO
ROMANO MARTINEZ, Direito do Trabalho, 8.* ed., Almedina, Coimbra, 2017. Ci-
tamos, também, Luis MENEZES LEITAO, Direito do Trabalho, 3.* ed., Almedina
(Coimbra, 2012), havendo edi¢des mais recentes; e MARIA DO ROSARIO PALMA
RAMALHO, Tratado de Direito do trabalho, em 3 vols., ed. Almedina (Coimbra,
2015, 2010, 2015). Quanto a quadros institucionais e ao direito colectivo (sin-
dicatos, comissdes de trabalhadores, instrumentos de regulamentacio colecti-
va) e, em geral, fontes e aplicacdo do Direito, remetemos para os desenvolvi-
mentos de quem coordena esta obra (BERNARDO XAVIER, Curso de Direito do
Trabalho, 1, 3.2 ed., Ed. Verbo, Lisboa, 2004), ainda que tenham de sofrer actua-
lizagoes. Com particular incidéncia na rela¢ido individual de trabalho, citamos
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JoAo LEAL Amapo, Contrato de Trabalho, 4.* ed., Coimbra Editora (2014), haven-
do uma edigio mais recente, e JULI0 GOMES, Direito do Trabalho, Vol. 1, Coimbra
Editora (2007).

Quanto a colectineas legislativas, existindo embora outras de mérito, in-
dicamos a da equipa que preparou o Cddigo do Trabalho, que j conta 11 edi¢Oes
(Cddigo do Trabalho, PEDRO ROMANO MARTINEZ, LUis MIGUEL MONTEIRO, JOA-
NA VASCONCELOS, PEDRO MADEIRA DE BRITO, GUILHERME DRAY, LUiS GONCAL-
VES DA SiLvA, Almedina, Coimbra, 2017) €, ainda, a de ABiL1I0 NETO, com abun-
dante informacio, Novo Cédigo do Trabalho e Legislagio Complementar, 4.2 ed.,
Ediforum (Lisboa, 2013), e a de DioGo MaAREcos, Cddigo de trabalho anotado,
3.2 ed., Almedina. (Coimbra, 2017).

Bibliografia estrangeira

As indicages bibliograficas sdo aqui quase exclusivamente de textos em
portugués e de autores portugueses. O leitor que pretenda informagdo sobre
os sistemas dos varios paises pode obté-la na International Encyclopzdia of La-
bour Law, dir. por BLANPAIN, ainda que os volumes disponiveis nas bibliotecas
portuguesas precisem normalmente de actualizagdo. Um interessante e acessi-
vel estudo comparativo é o de MARTINEZ GIRON e ARUFE VARELA, Fundamen-
tos de Derecho comunitario y Comparado, Europeo y Norte-americano del Traba-
jo y de la Sequridad social, ed. Netbiblo, Corunha, 2006. Omitimos detalhadas
referéncias a ordenamentos importantes, porque estio muito longe do nosso:
ainda assim deixa-se uma mencio ao Direito alemdo [para além das obras em
que ha tradugdes em linguas mais correntes, como a do cldssico de HUECK/
N1prPERDEY, Compendio de Derecho del Trabajo, ed. Revista de Derecho Privado
(Madrid, 1963); e de WOLFGANG DAUBLER, Derecho del Trabajo, ed. do Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social, Madrid, 1994, e de ULRICH ZACHERT, Lezioni
di Diritto del Lavoro Tedesco, Trento, 1995, e, em inglés, de MANFRED WEISS e
MARLENE SCHMIDT, Labour Law and Industrial Relations in Germany, 4.2 ed., Klu-
wer Law International (2008), pode apontar-se, em manuais curtos, o de BrRox,
RUTHERS, HENSSLER, Arbeitsrecht, 19.* ed., Munique, 20106]. Entre os muitos ma-
nuais de Direito do trabalho inglés, refere-se, MARK FREEDLAND, The personal
employment contract, Oxford University Press , Nova lorque, 2003 (reimp. 2005),
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sendo de mencionar uma obra que guia o leitor continental nos meandros do
Direito anglo-sax6nico: GALIANA MORENO, El contrato de trabajo en el Derecho
ingles, ed. Bosch (Madrid, 1978). Deve sempre considerar-se uma influentissima
obra ensaistica de um autor de origem alema, mas naturalizado inglés, OTTO
KHAN-FREUND, Labour and Law, 3.%ed., 1983, de que ha tradugdo em varias lin-
guas e estd disponivel na internet.

Quanto aos paises de cultura juridica mais préxima da nossa, vamos in-
dicar apenas algumas obras que possam ser mais Uteis ao comum dos leitores.
Excluimos os tratados e obras de referéncia de grandes dimensdes. De entre de-
zenas de cada um dos paises, apontamos os seguintes manuais, de que hi em

alguns casos edi¢des mais recentes:

Espanha:

ALFREDO MONTOYA MELGAR, Derecho del Trabajo, 37.* ed., Tecnos, Ma-
drid, 2016; ANTON1IO MARTIN VALVERDE/ RODRIGUZ SARUDO, Derecho del tra-
bajo, 26.% ed., Tecnos (Madrid, 2017); JESUS MARTINEZ GIRON, ALBERTO ARUFE
VARELA, XOSE MANUEL CARRIL VAZQUEZ, Derecho del Trabajo, 2.* ed., Netbi-
blo, Corunha, 2006 . Deve sempre considerar-se a excelente obra de ALONSO
OLEA, Introduccién al Derecho del Trabajo, 7.2 ed. Civitas (Madrid, 2013) de que
ha tradugio em portugués de GUILHERME VASCONCELOS (Cb.* Ed.?, 1968) da
1.2 edicdo - 1903.

Franca:

J. RAY, Droit du Travail - Droit vivant, 25.* ed., Ed. Liaison, 2017; PELISSIER,
SuP10T, JEAMMAUD, Droit du Travail, 27.* ed., Paris, 2013, ed. Dalloz; AUZERO,
BAUGARD, E. DockEs, Droit du Travail 2018, 31.* ed., Paris, Dalloz, 2017. Deve
ainda indicar-se um importante manual em que hd tradugdes em espanhol e
portugués, ainda que nio seja recente: JAVILLIER, Droit du Travail, 7.* ed., LGD],
Paris, 1999.

Italia:

EDOARDO GHERA, Diritto del Lavoro, Cacucci, Bari, 2011; DEL PUNTA, Diritto
del Lavoro, 9.* ed., Mildo, ed. Giuffre, 2017. Interessante, pela ligacdo a econo-
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mia e a andlise econdmica do Direito, é o livro de PIETRO 1CHINO, Lezioni di Di-
ritto del Lavoro (Un approcchio di labour law and economics), ed. Giuftre (Mildo,

2004).

Uma adverténcia deve ser feita. As obras estrangeiras tém importincia
para nos dar uma perspectiva do Direito do trabalho, da sua dogmatica basica
e os contornos essenciais dos seus institutos nos respectivos paises, mas nio se
pode perder de vista que, no plano do Direito positivo, carecem de permanen-
te actualizagdo. Assim, ndo se pode esquecer que estdo sendo feitas, constante-
mente, importantes reformas em Espanha, Franca e Itdlia. Torna-se assim sem-

pre indispensavel uma consulta a Internet para actualizar informagdes.
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1. INTRODUCAO

1.1. NOCAO DE DIREITO DO TRABALHO

1.1.I. Definicdo de Direito do trabalho

O Direito do trabalho (ou Direito laboral) pode ser definido como a
parte do Ordenamento constituida pelas normas e principios juridicos
que disciplinam as relac¢Oes de trabalho.

Tratando-se de uma parte do Ordenamento (ou do Direito, que é o O}
mesmo), estd em causa a ordenagio de uma determinada zona da realida-
de social a partir de certos valores basilares, entre os quais avulta a justica.
Tal ordenagio traduz-se em normas e principios (revelados pelas fontes de
Direito: a lei, as convengdes colectivas, etc.), destinados a resolver confli-
tos de interesses que se suscitem nessa zona da realidade social.

A zona da realidade especifica que constitui o objecto destas normas
e principios é o trabalho. E, se é assim, a no¢do da qual se deve partir para
o entendimento da defini¢ido de Direito do trabalho que se prop0s é a de
trabalho.

1.1.2. Trabalho objecto do Direito do trabalho

Esta nogdo reveste-se, no entanto, de alguma dificuldade, ja que a ex-
pressdo «trabalho» encerra diversos significados.

A expressdo «trabalho» designa tanto a actividade («encarreguei A de
fazer o trabalho de polir méveis»), como o esfor¢o («da muito trabalho es-
tudar Matematica»), o emprego («ir para o trabalho»), o resultado de uma
actividade ou obra («foi premiado um trabalho cientifico de mérito»), o
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factor de produgio («o trabalho é um dos componentes dos custos de pro-
dugdo») ou mesmo a classe ou um conjunto de classes sociais («o mundo
do trabalho» ou «os representantes do trabalho»).

Para efeitos do Direito do trabalho, o sentido relevante é o que identi-
fica trabalho com uma actividade.

Costuma considerar-se que interessa ao Direito do trabalho a activi-
dade que tenha as seguintes caracteristicas:

a) Trabalho ou labor humano, quer intelectual quer manual, excluin-
do-se pois o trabalho das maquinas ou dos animais.

Interessa aqui, apenas, o trabalho como criagdo humana, visando a
transformacdo da natureza (na visdo cristd, a colaboracdo com a obra do
Criador), com a dignidade prépria. Ndo interessa, portanto, para o Direito
do trabalho, falar do «trabalho», enquanto conceito da Fisica, como forca

aplicada do motor ou «trabalho» do boi que puxa a charrua.

b) Trabalho produtivo, excluindo-se as actividades de jogo ou de con-
templacdo pessoal que tém um fim em si mesmas. De facto, o trabalho
produtivo, enquanto actividade que nido tem um fim em si mesma, é ins-
trumental, destinando-se a atingir outras finalidades, principalmente de
ordem econdmica (desde logo, a subsisténcia do trabalhador).

A finalidade, para aquele que trabalha, serd, normalmente, a de anga-
riar meios de subsisténcia. «Faz-se ndo porque se quer o que se faz, mas
porque se quer aquilo pelo qual se faz.», i.e,, a retribui¢do pelo que se
faz. E a finalidade de quem aproveita o trabalho consiste na disponibili-
zagdo de uma utilidade com valor econdémico que se destina a produgio.

Partindo desta nogio, a actividade benemérita do voluntério, que du-
rante todo o dia permanece, sem qualquer retribui¢io, numa institui¢cdo
de caridade a confeccionar alimentos ou a prestar assisténcia a quem dela
necessite, ndo tem interesse para o Direito do trabalho. Mas j4 teria se essa

actividade fosse prestada contra retribui¢do e por causa dessa retribuigio.
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Neste sentido ndo pertence ao Direito do trabalho a actividade prestada
em regime de voluntariado, enquadrada pela L n.° 71/98, de 3 de Novem-
bro, e pelo DL n.° 389/99, de 30 de Setembro, alterado pelo DL n.° 176/05.
Trata-se da actividade dos cidaddos prestada gratuitamente, de forma livre
e organizada, na solu¢io dos problemas que afectam a sociedade.

Por outro lado, como é evidente, a actividade desportiva das pessoas
- em regra alheia ao Direito do trabalho - pode interessar a este ramo de
Direito quando desempenhada nio de modo lddico (como diversdo) mas
profissionalmente. Nesse sentido terd cardcter produtivo, como fonte de
recursos do desportista profissional; j4 ndo terd esse cardcter a actividade
do mero amador (o futebolista, mesmo muitissimo dotado, que disputa jo-
gos por divertimento nio esta a trabalhar; aquele, porventura menos ha-
bilidoso, que disputa esses jogos porque estd contratualmente obrigado a
fazé-lo e por isso percebe uma retribuicio estd, por seu turno, a trabalhar).

A este proposito se costuma colocar o problema do caricter penoso
do trabalho (trabalho viria do latim tripalium, instrumento de trés paus que
passou a ter uma acepgdo ligada a tortura). O facto é que a posicdo do tra-
balhador perante o trabalho é ambivalente, podendo extrair também satis-
facdo dele. Como é natural, certos tipos de trabalho sdo por defini¢do mui-
to gratificantes, enquanto outras actividades tenderdo a sé-lo muito menos.
A reac¢do subjectiva do trabalhador ao cardcter gratificante ou penoso da
tarefa ndo tem de possuir directamente relevo juridico, muito embora da
penosidade objectiva de certos trabalhos resulte muitas vezes maior remu-
neragdo [pode, por exemplo, ser devido ao trabalhador um subsidio pelo seu
especial sacrificio, como seja o atribuido aos mineiros que trabalham no
subsolo e a que ndo tém direito os que laboram em minas a descoberto; e o
mesmo quanto aos trabalhadores que laboram a noite (trabalho nocturno),

em confronto com a generalidade dos trabalhadores].

¢) Trabalho por conta alheia, que surge no quadro de uma relagio en-
tre pessoas, ja que apenas interessa o labor cuja utilidade é atribuida a ou-
tra pessoa (muitas vezes uma pessoa colectiva), distinta da que trabalha.
Isto é, a utilidade do trabalho é apropriada, ndo pelo trabalhador, mas por
outra pessoa (ou pessoas).
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Para o Direito do trabalho interessa essencialmente a ideia de rela-
¢do (infra 1.1.4). Na verdade, a necessidade especifica de tutela que o Direi-
to do trabalho realiza surge pelo facto de as utilidades do trabalho serem,
por mecanismos juridicos, atribuidas previamente a outrem pelo trabalha-
dor. Por isso se diz, que hd um acto de «alienagdo», em que o trabalhador
transfere para outrem a utilidade que resulta do seu trabalho.

Néo relevam para efeitos do Direito do trabalho situag¢des tais como
a do agricultor que cultiva os seus campos e colhe e vende a sua produgio.
Mas ja interessam a este ramo do Direito as hipdteses em que alguém de-
senvolve a sua actividade (que pode ser, justamente, a de cultivar um cam-
po e de fazer as colheitas) a favor de outrem (um empresario agricultor),

que ¢, a partida, dono do cereal produzido e colhido.

Quando se diz que a actividade é prestada por conta de outrem, esté-se,

por outro lado, a chamar a atengio para a circunstincia de a prestacio dessa

actividade ser prometida a alguém, que pode exigir a sua realizacio. Existe, por-

tanto, uma relagdo juridica, cujo quadro é, no Direito privado, o do contrato.

Nio interessam, portanto, ao Direito do trabalho situagdes em que a
prestagdo do trabalho pertenca aos dominios das relagdes de cortesia ou
semelhantes. Se uma pessoa se oferece, por simpatia, para regar o jardim
do vizinho ou para tomar conta do seu cdo durante as férias, ndo podera
ter aplicagdo o Direito do trabalho.

Note-se, por outro lado, que quando se fala em trabalho prestado por
conta de outrem, estd-se a aludir a actividade que é juridicamente devida
a alguém, e que por essa pessoa pode ser exigida: simplesmente, o destina-
tario directo da tarefa pode ser uma terceira pessoa. E o que se verifica, p.
ex., com o empregado de um restaurante que serve a mesa: muito embora
a sua actividade seja dirigida aos clientes, a pessoa a quem o trabalho é
juridicamente devido e que pode exigir a sua prestacido é, obviamente, o

empregador (neste caso, o dono do restaurante).

d) Trabalho livre, em que a transmissdo prévia dos frutos e utilidades

para outrem ndo é independente da vontade do trabalhador.
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Exclui-se assim do objecto do Direito do trabalho nio sé o trabalho
escravo (proibido no Direito moderno), como também o trabalho peniten-
cidrio compelido (nos casos em que o sistema dos servigos prisionais o ad-
mite) ou o trabalho como pena (p. ex., «prestagdo de trabalho em favor da
comunidade» nos termos previstos no Codigo Penal).

A decisdo de trabalhar é livre, como livre é a escolha da pessoa (ou
empresa) para quem se trabalha. O trabalhador aceita desenvolver a sua
actividade em favor de determinada pessoa (ou pessoas), sabendo que é
esta que vai ser titular das utilidades geradas por esse trabalho.

Muito embora ndo sejam literalmente situa¢des de trabalho escra-
vo, verificam-se ainda agora formas particulares de compulsio e iliberda-
de, atentatorias da dignidade humana e de que sdo vitimas trabalhadores
fragilizados (normalmente emigrantes). Para além da intervengdo das or-
ganizagOes internacionais, nomeadamente a OIT, tem sido ultimamente
suscitada a intervencdo legislativa para evitar situagdes clamorosamente
ofensivas dos direitos fundamentais. Pode apontar-se, entre nés, a L n.°
28/20106, de 23 de Agosto, que diz “combater as formas modernas de tra-
balho for¢ado”, mas afinal estd dirigida a limitar e a responsabilizar certas
formas de intermediacdo ja existentes (trabalho temporario, agéncias pri-

vadas de colocagio), empregando uma designagido vexatoria..

e) Trabalho subordinado, porque desenvolvido sob as ordens e autorida-
de de quem aproveita as respectivas utilidades. O trabalhador nio apenas
se encontra obrigado a prestar a sua actividade a certa pessoa, como est3,
igualmente, vinculado a realizar a sua actividade nos termos que lhe sejam
indicados por essa pessoa.

Normalmente, para que o trabalhador possa desempenhar o seu tra-
balho, é necessario que o empregador fixe o como (os termos em que o tra-
balho deve ser prestado), o onde (qual o local exacto do posto de trabalho)
e o quando (qual o horério de trabalho). E, ainda, necessirio que aquela
prestacdo do trabalho seja conexionada com as outras prestacdes de tra-
balho (o trabalhador nio estd sozinho, ele integra-se numa organizacio da

qual fazem parte outros trabalhadores) e com os diversos factores de pro-
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dugdo (a actividade do trabalhador integra-se num dado processo produti-
vo). Pense-se na situagdo de alguém que acaba de ser admitido como téc-
nico de informadtica por uma institui¢cdo bancdria: para que a prestagio de
trabalho contratualmente devida possa ser efectivamente realizada (isto é,
para que o trabalhador possa de facto realizar a actividade prometida), ndo
basta que essa pessoa se apresente quando lhe parecer apropriado; pelo
contrario, é indispensédvel saber a que horas e dias se deve apresentar no
edificio que lhe tenha sido indicado, que meios deve utilizar para executar
a sua actividade, quais as tarefas que concretamente vai, em cada momen-
to, desempenhar; de quem recebe ordens, etc.

Isto supde relagdes de autoridade: o trabalhador presta o seu traba-
lho e cede os respectivos resultados a quem estd na posi¢do de determinar
a integracio de tal trabalho no processo produtivo.

A subordinagdo ndo é propriamente uma dependéncia pessoal ou
servil. Pelo contrdrio, tem um cardcter funcional, moderno e civil (infor-
mado pelo principio da igualdade) e estd ligada a necessidade de mode-
lagdo e modo de utilizagdo da prestagdo do trabalho. O trabalhador nio
deve obediéncia a entidade empregadora porque esta tenha um estatu-
to de supremacia: essa obediéncia corresponde ao tipo de vinculagdo que
¢é assumido com a celebragdo do contrato e resulta, portanto, da prépria
vontade do trabalhador (na medida em que se trata de um contrato, ce-
lebrado ao abrigo da autonomia ou liberdade negocial de cada uma das
partes).

O trabalho auténomo, mesmo produtivo (p. ex., do médico que trata o
doente no seu consultdrio; do artesdo que realiza uma peca por encomen-
da), ndo interessa, ou sé interessa marginalmente, ao Direito do trabalho. E
isto apesar de certas formas estarem econdmica ou sociologicamente muito
préximas das que constituem o objecto do Direito do trabalho e poderem,
em certos casos - tipificados na lei -, ser objecto de regras proximas das que

valem para os trabalhadores por conta de outrem (infra n.° 9.4.).

f) Trabalho em regime de Direito privado, uma vez que o trabalho dos

funciondrios (do Estado ou de outras entidades publicas) é estudado pelo

Direito administrativo.
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Nota-se, contudo, hoje uma acentuada aproximagédo do regime da fun-
¢do publica as regras do Direito do trabalho, para o qual, por vezes, esse re-
gime remete expressamente ou que adapta de acordo com as necessidades
especificas do servigo publico. Actualmente, o regime dos funciondrios do
Estado é claramente inspirado nas leis do trabalho (é extremamente seme-

lhante ao regime do Cddigo do trabalho de 2003). V. infra n.° 9.6.2.1.

1.1.3. Modernidade do Direito do trabalho

Este modelo de trabalho (trabalho humano, produtivo, livre, por con-
ta alheia e subordinado, regido pelo Direito privado) s6 em tempos relativa-
mente recentes se generalizou (apenas a partir da Revolu¢io Industrial).

E nessa altura que se verifica uma separagiio completa entre a titula-
ridade do trabalho e a dos meios de producido, em que uns, poucos, detém
esses meios e a maior parte somente o seu trabalho. Por isso, os mais nu-
merosos - os trabalhadores, basicamente os que pertencem ao operariado
- alienam previamente o seu labor, a troco de meios de subsisténcia, ao ti-
tular dos outros factores produtivos, que esta investido na posicdo de patrdo
ou empregador. O patrdo, que necessita de energia laborativa humana para
o processo de produgdo, vai adquiri-la ao trabalhador que, embora livre, é
compelido a vendé-la para angariar meios de subsisténcia.

E o que se designou - a traco grosso - como o dialogo entre o estéma-
go, mais ou menos vazio, e o saco de dinheiro, mais ou menos cheio.

Desse processo resultaram situagdes de gravissima injustica no funcio-
namento das relagdes contratuais. O Direito dos contratos estava desenhado a
partir de um pressuposto bdsico: frente a frente encontram-se sujeitos iguais e
em situagdo de equilibrio. Ora, 0 modelo de rela¢es contratuais de trabalho que
nasceu com a Revolugdo Industrial, a partida desigual, foi sendo descompensado
cada vez mais pela despropor¢io de forcas, o que tornou em toda a parte neces-
saria para reequilibrio uma interven¢io da Ordem Juridica, isto é, de um Direito

do trabalho, tutelar ou de protecgido do trabalho e das pessoas que o prestam.

Por isso, o Direito do trabalho é um Direito moderno, que surge com
a Revolucio Industrial, o operariado, as lutas entre o capital e o trabalho
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e as reflexdes provocadas por esses mesmos problemas, isto é, a questdo
social.

Vemos, portanto, que, por um lado, nem toda a actividade humana
que pode ser considerada trabalho interessa ao Direito do trabalho; por
outro lado, sendo o fenémeno trabalho obviamente muito antigo, s6 re-
centemente se encontraram formas juridicas préprias para o enquadrar.
Apenas aquele tipo de trabalho que referimos, o que retine as caracteristi-
cas enunciadas, é que postula um ramo de Direito especifico.

Objectivismo/ Esta é uma abordagem objectivista, numa linha que vem da tradi¢io
/subjectivismo do Direito romano em que o trabalho era equiparado a «for¢a» de um ho-
no Direito do mem que se auto-aluga («arrendamento de servicos») ou como se corres-
trabalho pondesse a uma espécie de energia cujo detentor transacciona.

Mas, a propdsito da determinagdo do dmbito do Direito do trabalho,
surge tradicionalmente, ao lado desta perspectiva, uma outra, usualmen-
te designada de «subjectivista». Nesta perspectiva subjectivista procura-se

@ considerar o Direito do trabalho como o ramo de Direito de tutela ou de
proteccdo dos trabalhadores. O Direito do trabalho seria definido em fun-
¢do de um destinatario especifico, o trabalhador, pretendendo-se que sé
assim seria possivel explicar a inclusdo no Direito do trabalho de matérias
como a das situacdes de doenca que se dirigem a situa¢des onde, por defini-

¢do, ndo ha trabalho. V., sobre o tema, infra n.0s 1.3.3. e 11.1.3.

1.1.4. Direito individual (relacdo individual de trabalho) e direito
colectivo (relagdo colectiva de trabalho)

A este nosso ramo de Direito interessa, como acabamos de ver, o tra-
balho por conta alheia e subordinado, o que postula uma relagio juridica
individual entre quem trabalha e quem aproveita o trabalho, relagio essen-
cialmente originada pelo contrato de trabalho, entre cada trabalhador e o
seu empregador. Mas este esquema essencial do contrato entre emprega-
dor e trabalhador nio cobre a inteira realidade que nos interessa: ha outros
actores, ou sujeitos colectivos, que correspondem “a inven¢io do colectivo”
(SUPIOT) do Direito do trabalho e que afinal o caracteriza (desde logo es-
truturas de representagio e defesa dos trabalhadores, como os sindicatos
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