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NOTA EDITORIAL

A segunda edi¢do da obra JusPratico Laboral e Seguranga Social consolida uma visao global
das alteragdes produzidas com o Novo Cédigo do Trabalho e as modificagdes avulsas que nele se
anunciaram. O sistema social sofreu profundas alteragées e evolui para a estabilizagdo. O JusPratico
Laboral, versa sobre as fontes e a aplicagdo do direito do trabalho, todos os aspectos relacionados
com o contrato de trabalho, o direito colectivo, os trabalhadores estrangeiros, caracterizando-se
pela inclusdo de legislagdo fundamental e complementar, jurisprudéncia, doutrina e comentérios de
autor, com recurso a formas inovadoras de sistematizar e organizar a informagdo multidisciplinar.
A leitura da obra pode ser apoiada nos seus indices amplamente desenvolvidos para que o leitor
consulte de forma eficiente o assunto que reclame. O indice sistemético consubstancia a coluna
vertebral da OBRA na medida em que determina a sua ordem e hierarquizagao, de forma a incor-
porar a estatica e a dindmica do tema tratado. O indice analitico é constituido pelas epigrafes que
incluem a unidade de informagdo mais concreta da obra e a qual estdo vinculados contetidos que
desenvolvem as respostas adequadas ao caso concreto do leitor.
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PREFACIO

Em boa hora os autores encetaram a tarefa de proceder a atualizagcdo da primeira edig¢do da
obra “JusPratico Laboral e Seguranca Social”, publicada em 2010.

A década que vivemos, foi prodiga em alteracdes nas relagdes laborais, primeiro por forca da
crise econdémica que a Europa e Portugal enfrentaram e das orientagdes liberais que nortearam a
politica interna prosseguida pelo governo anterior, e mais recentemente, pela inversdo das politicas
que a nova solugdo governativa permitiu encetar na atual legislatura.

Esta nova realidade, a par do amadurecimento da sociedade portuguesa e das relagées laborais
na nossa sociedade, permitiram uma aproximagdo concetual entre empregadores e sindicatos, em
matérias essenciais como a negociacao coletiva e a importancia da paz social na economia das
empresas.

Simultaneamente, opg¢des anteriores no que ao Codigo de Trabalho dizem respeito, fizeram
do tema um espaco de discussdo mais distendido e imune as contendas politico-partidarias ou aos
matizes estratégicos dos parceiros sociais, estabilizando um quadro legal que a todos beneficia.

O momento é pois propicio a compilagdo atualista da obra original para, como muito bem
referem os autores, sirva “... de auxiliar pratico dos que sentem ou tém a necessidade de aplicar o
Direito Laboral e da Seguranga Social com ele conexo...”.

A atualizagdo desta obra confirma a assertividade de integrar num mesmo esforgo de compi-
lagdo e andlise matérias referentes as areas do Trabalho e da Seguranca Social.

A vinculag@o entre estes dois dominios possui um carater histérico indiscutivel e apesar de
desenvolvimentos, no campo das politicas ptblicas, de novos quadros conceptuais autonomizando
diversos dominios de Seguranca Social, essa vinculagdo continua a ser determinante.

Ademais, a forma como a obra esté estruturada, muito apoiada nos seus indices analitico e
sistematico, tornam mais agil a procura dos temas tratados, facilitam a sua leitura e s&o um potente
auxiliar para a compreensdo de uma area do direito de elevado grau de complexidade.

Estamos perante uma obra exaustiva e abrangente, versando os aspetos que enformam a
contratacdo no dominio do trabalho, nas suas dimensdes coletiva e individual, as especificidades
aplicaveis aos trabalhadores estrangeiros e a legislagao da Seguranca Social aplicavel. Mas também
as matérias do foro penal e contra-ordenacional.

Aopgao pela inclusdo simultanea da legislagdo fundamental e complementar, da jurisprudén-
cia, da doutrina e dos comentarios dos autores — reconhecidos especialistas da matéria — permite
enriquecer o trabalho que nos é dado por esta segunda edicao.
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PREFACIO

O facto de ter desempenhado ao longo dos Gltimos anos, como alias acontece no presente,
diversos cargos publicos de responsabilidade nas areas do Trabalho e da Seguranga Social, permite-
me destacar a relevancia da iniciativa, o seu valor prético e a satisfacdo de me associar a publicagado
do JURISPRATICO LABORAL 2018 através deste singelo contributo.

Josié ANTONIO FONSECA VIEIRA DA Silva
Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social

8 Rei dos Livros
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NOTA DOS AUTORES

A obra que agora se apresenta ndo pretende servir sendo de auxiliar pratico dos que sentem
ou tém a necessidade de aplicar o Direito Laboral com ele conexo, ou seja, dar resposta imediata
as perguntas colocadas no dia-a-dia pelos cidaddos e operadores juridicos.

Este trabalho que a convite da editora tivemos oportunidade de levar a cabo, tinha ja uma
edicdo anterior, a qual sofreu uma actualizacdo transversal e a inclusdo de inimeras novas matérias
e anotagdes que esperamos possam vir a frutificar no campo jus laboral.

Fez-se, ainda, um uso importante das solugdes jurisprudenciais. A citagao doutrinal é restrita a
concretas questdes praticas. O leitor que carega de maior enriquecimento teérico podera consultar
a bibliografia final.

Procurou-se abranger as todas as areas da relacdo laboral e das suas implicagdes sociais, sub-
linhando as actualizagées que o regime juridico-laboral sofreu nos tltimos anos.

De facto as matérias da contratagdo colectiva e do seu novo regime e os novos regulamentos
comunitarios em matéria de destacamento de trabalhadores no espaco da Unido Europeia, que
mereceram um tratamento significativo.

O regime da Seguranca Social e da Responsabilidade Penal e Contra-ordenacional Laborais,
serdo objecto de uma abordagem conexa, numa outra obra, pelos autores, num futuro proéximo.

Naturalmente que o presente trabalho, como qualquer outro, beneficiara no futuro de ben-

feitorias no seu contetido, agradecendo-se a sugestdes por parte dos seus utilizadores.

Antonio Gameiro
Luis Pereira
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@ Vide, DL n.2 59/2015, de 21/04.

® Os art.>s 317.2 a 326.2 do Regulamento do CTrab, aprovado pela L n.2 35/2004, de 29/07, mantiveram-se em vigor, por forca do
art.212.2n.2 6 al. o) da L n.2 7/2009, de 12/02, até serem revogados pelo art.? 4.2 al. a) do DL n.? 59/2015, de 21/04.

@ Os art.”* 317.2 a 326.° do Regulamento do CTrab, aprovado pela L n.2 35/2004, de 29/07, mantiveram-se em vigor, por forca do
art.212.2n.2 6 al. o) da L n.? 7/2009, de 12/02, até serem revogados pelo art. 4.2 al. a) do DL n.2 59/2015, de 21/04.

© Os art.” 317.2 a 326.2 do Regulamento do CTrab, aprovado pela L n.2 35/2004, de 29/07, mantiveram-se em vigor, por forca do
art.212.2n.26 al. o) da L n.2 7/2009, de 12/02, até serem revogados pelo art.? 4.2 al. a) do DL n.? 59/2015, de 21/04.

© Os art.”* 317.2 a 326.2 do Regulamento do CTrab, aprovado pela L n.? 35/2004, de 29/07, mantiveram-se em vigor, por forca do
art.212.2n.2 6 al. o) da L n.2 7/2009, de 12/02, até serem revogados pelo art.2 4.2 al. a) do DL n.2 59/2015, de 21/04.

7 Os art.”* 317.2 a 326.2 do Regulamento do CTrab, aprovado pela L n.? 35/2004, de 29/07, mantiveram-se em wgor por forg:a do

art.212.2n.2 6 al. o) da L n.? 7/2009, de 12/02, até serem revogados pelo art.® 4.2 al. a) do DL n.? 59/2015, de 21/04...

® Os art.* 317.2 a 326.° do Regulamento do CTrab, aprovado pela L n.2 35/2004, de 29/07, mantiveram-se em vigor, por forga do
art.212.2n.2 6 al. o) da L n.2 7/2009, de 12/02, até serem revogados pelo art. 4.2 al. a) do DL n.2 59/2015, de 21/04.
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